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Change Manager (m/w/d)
Arbeitsort: Goethestrasse 6, 01896 Pulsnitz
Beschäftigungsverhältnis: Vollzeit, Teilzeit
Einstellungstermin: nächstmöglich

Festanstellung | Vollzeit | Hybrid | Pulsnitz

Wir suchen eine engagierte Person als Changemanager (m/w/d), der Herausforderungen mit kreativen Lösungen und strukturiertem
Projektmanagement angeht. Wenn Sie eine Leidenschaft für strategisches Denken und die Umsetzung von zukunftsweisenden Projekten
mitbringen, freuen wir uns darauf, Sie in unserem dynamischen Team willkommen zu heißen.

IHRE WIRKUNGSFELDER & AUFGABEN

Sie sorgen dafür, dass sämtliche Bestandteile des Change-Managements optimal ablaufen
Sie übernehmen die Analyse, Planung und anschließend die Umsetzung und Nachbetreuung dieser
Veränderungen
Sie sorgen dafür das die Kommunikation zwischen den Teams reibungslos funktioniert und diese den Prozess
mittragen
Sie begleiten den gesamten Change Prozess
Sie beraten rund um die Planung und Durchführung von Änderungen (Changeprozess)
Sie spielen eine maßgebliche Rolle bei der Auswahl, Weiterentwicklung und Implementierung von
Methodenkompetenzen im Projektmanagement

DAS ERWARTET SIE

Sicherheit! Unbefristete Anstellung 
Die Mischung macht‘s! Präsenzarbeit und/ oder mobiles Arbeiten
Geschichte! Arbeitsplatz in Pulsnitz (mit der S8 aus Dresden erreichbar) in einem historischen Gebäude mit
moderner Ausstattung
Lebenslanges Lernen! Bedarfsorientierte Weiterbildungen und Wirken in weiteren Rollen innerhalb der
Organisation möglich
Kultur! Wertschätzendes Miteinander, offene Kommunikation und dynamische Teams
Work-Life-Balance! 30 Tage Basis-Urlaub

IHR WISSEN UND KÖNNEN

Sie haben Erfahrung mit Change Management und Kenntnisse verschiedener Organisationskulturen
Sie verfügen über Erfahrungen mit ITIL und / oder der Norm ISO/IEC 20000
Sie besitzen folgende Softskills:

Kommunikationsstärke
analytische Fähigkeiten
Führungskompetenzen
Teamfähigkeit

Sie haben eine Abschluss im Bereich BWL, Change Management, Verwaltungs- und Organisationswissenschaften
oder ähnliches
Sie sind vertraut mit den Einsatz agiler Methoden und Organisationsentwicklung
Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in Jira und Confluence

Auf Sie wartet eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit Perspektive in einem spannenden und wachstumsstarken
Unternehmen. Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Unterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und
frühestem Starttermin!
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